
 

 
 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
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~ ๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน ๒๕๖4) 

ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 

พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

 
 
 

ในทางตรง... 
 



~ ๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน ๒๕๖4) 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) 
ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่
เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  
การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้อง
ใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็น
และทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระ
ต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน
เดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น   เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ   

 
 
 
 

๑) ก าหนด... 
 
 



~ ๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน ๒๕๖4) 

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้ อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง    จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖4 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63  ถึง กันยายน ๒๕๖4) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององคก์รและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาห้าปี  ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมนิปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้
โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การ
ประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผล
กระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาห้าปี  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ป ระชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่ วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 

๑. ความส าคัญ... 
 
 

 
 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



~ ๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน ๒๕๖4) 

 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี
แผนพัฒนาห้าปี และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่าย
เพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมี
การใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทาง
เพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ 

 
 
 
 

ประชาชน... 
 

๑.  ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 



~ ๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน ๒๕๖4) 

 
 

ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด
และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งาน
ต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมัน่อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค
ลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่... 
 
 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
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ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ 
(๕)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอน... 
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๔.  กรอบ... 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท.0810.3/ว2931  ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2562  เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 
 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(๓)  ความ... 
(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

 
 

(๖)  ประสิทธิผล... 
 



~ ๑๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน ๒๕๖4) 

 
(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข
หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของท้องถิ่น ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา
ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขต อบต.นั้นมีหมู่บ้าน
ที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต อบต.และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง  
 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ
เพ่ิมเติม   

 

๔.๔  ด าเนินการ... 
 

 



~ ๑๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน ๒๕๖4) 

๔.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
   
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  
ดังนี้ 

 
 
รายปี 

   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  กันยายน         
   
 
 
 
  
 

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



~ ๑๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน ๒๕๖4) 

(๔)  เครื่องมือ... 
 

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งทีใ่ช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มี
อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  
 ๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล

มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาห้าปี  แผนการ

ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของอปท.  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 
 
 

(๒)  แบบอ่ืนๆ... 

๖.  เครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
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   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของอบต.   
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน        
                 ต าบลในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

       ต าบลนาหนังในแต่ละยุทธศาสตร์ 
๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 

๕)  ท าให้ทราบ... 
 
 

๗.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/
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๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ

ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strength) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน า โครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 

 



~ ๑๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3   (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน  ๒๕๖4) 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 

วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ย่ังยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 ในการบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น  จ าเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว  และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้น  จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่านทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน  และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน  เอกชน  ประชาสังคมใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”  
หรือคติพจน์ประจ าชาติ  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  มีรายได้สูงอยู่
ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไป  จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  
ได้แก่ 

 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก  รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มี
ต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3   (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน  ๒๕๖4) 

2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน  ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือบ้านและมิตรประเภท 

6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว  ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการรวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน  อันได้แก่ 
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ 
และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกายใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการ
พัฒนาและสร้างความม่ันคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความมั่นคงด้านหน้า รวมทั้งมีความสามารถใน
การป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และ
พัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว  

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  การบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม  มีธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 
 



~ ๑๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3   (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน  ๒๕๖4) 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน์ 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 
และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล  ยั่งยืน  โดยวิสัยทศัน์ของการ
พัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่12  ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยน
ผ่านประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายได้สูง  มีความมั่นคง และยั่งยืน  สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  ของประเทศ 
 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี

คุณภาพ 
3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  

1.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยื่น 
5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคการเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3   (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน  ๒๕๖4) 

 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย 

วิสัยทัศน์ 
  “ เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง  เมืองท่องเที่ยวลุ่มน้ าโขง ” 
พันธกิจ 

1.  สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตร โดยให้มีความเชื่อมโยงกับระบบ
อุตสาหกรรมและการค้า 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการน านวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใช้ในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรมและท่องเที่ยว 

3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรมลุ่มน้ า
โขง 

เป้าประสงค์รวม 

  เพ่ิมรายได้จากภาคเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการค้า 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรวม 

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มข้ึนร้อยละ 8 
2. รายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
3. มูลค่าผลผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรม เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน  การท่องเที่ยวและการบริการมุ่งสู่

ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่  3 เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมเกษตรยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมการค้าชายแดน การลงทุน ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3   (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน  ๒๕๖4) 

 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์   

    “ เป็นท้องถิ่นที่มีชุมชนเข็มแข็ง  ส่งเสริมเกษตรอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ” 
 
พันธกิจ  

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ส่งเสริมการเกษตร 
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ 
4. พัฒนาบุคลากรและระบบการให้บริการประชาชน 

เป้าประสงค์ 

1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีบนพ้ืนฐานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรวม 

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์รวม (GPP)  ภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 
2. รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1. ส่งเสริมการเกษตร 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3. ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนเส้นทางจราจรให้ได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาและปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน  
    เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  สร้างโอกาสให้กับประชาชน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและเพ่ิมความมั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3   (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน  ๒๕๖4) 

 
 

2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 วิสัยทัศน์ 
“ การคมนาคมดี  ไม่มีมลพิษ  เศรษฐกิจเฟ้ืองฟู  

ความรู้ก้าวไกล  ใส่ใจการบริการ  สืบสานงานประเพณี ” 
 

2.2 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
               1.1. พัฒนาและปรับปรุงการคมนาคม ขนส่ง 
       1.2. พัฒนาระบบไฟฟ้าแสงสว่างและสาธารณูปโภค 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  2.  ด้านการท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อม   
                           2.1 พัฒนาและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 
                           2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                           2.3 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมชุมชนและที่สาธารณะ     
 

 ยุทธศาสตร์ที่  3.  ด้านคุณภาพชีวิต   
                           3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
                           3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเสริม 
                           3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์และสุขภาพอนามัย 
                           3.4 สร้างความสงบเรียบร้อยชุมชนแบบมีส่วนร่วม     
  

ยุทธศาสตร์ที่  4.  ด้านการศึกษา  กีฬา ศาสนา  วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
        4.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารการศึกษา 
        4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5.  ด้านการบริหารจัดการองค์กร  
                            5.1 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนภายในองค์กร 
                            5.2  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
                            5.3  เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมท้องถิ่น 
 

2.3  เป้าหมาย 

1.  การคมนาคม ขนส่งมีความสะดวก สบาย 
  2.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
                     3.  ประชาชนมีน้ าอุปโภค - บริโภค และท าการเกษตรอย่างเพียงพอ 
  4.  ประชาชนเห็นคุณค่า และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
                     5.  ชุมชนไม่เกิดปัญหามลพิษ 
                     6.  ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพ่ิมข้ึน 
                     7.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี 



~ ๒๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3   (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน  ๒๕๖4) 

                     8.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  9.  เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
                     10.  ประชาชนเห็นคุณค่า และมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
                     11.  ประชาชนเกิดความพึงพอใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
  12.  ประชาชนมีความรู้และความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี   
        พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                     13. ประชาชนมีความรักความสามัคคีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

2.4  ตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

- ร้อยละระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน 
- ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
- ร้อยละอุบัติเหตุลดลง 
- ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภค 
- ร้อยละของจ านวนสิ่งปลูกสร้าง 

          ยุทธศาสตร์ที่  2.  ด้านการท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อม   

- จ านวนครั้งในการรณรงค์สร้างจิตส านึกความตระหนักในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 

- จ านวนกิจกรรมในการจัดการขยะ 
ยุทธศาสตร์ที่  3.  ด้านคุณภาพชีวิต   

- ร้อยละของคุณภาพของประชาชนดีขึ้น 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา 
- ร้อยละของสถานที่ออกก าลังกาย 
- ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 

ยุทธศาสตร์ที่  4.  ด้านการศึกษา  กีฬา ศาสนา  วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ 
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5.  ด้านการบริหารจัดการองค์กร  
- จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ร้อยละของรายได้เพ่ิมข้ึน 
- ร้อยละของความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรและการให้บริการ 

 
 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3   (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3  ถึง กันยายน  ๒๕๖4) 

 
2.5  ค่าเป้าหมาย 

  1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมุ่งสร้างและบูรณะถนน แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
  2.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่นปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า การ
บริหารจัดการขยะ 

3.  ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา งานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
5. พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติงาน และพัฒนาอุปกรณ์ 

เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรให้พร้อมบริการประชาชน 

 
2.6  กลยุทธ์ 
 

  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของต าบลนาหนัง จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการวางบทบาท
การพัฒนาต าบลนาหนัง  ในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้อง
กับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และการนุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือกร้อน และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงฟ้ืนฟูพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ในด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะการปรับปรุงฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษาฯ อันเป็นรากฐานส าคัญต่อ
การพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง  การพัฒนาที่ยั่งยืน  ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ
ของประชาชน และความพึงพอใจ ของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง   
 



~ ๒๓ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  ถงึ กันยายน ๒๕๖๔) 

 

ส่วนท่ี ๓ 
 
 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อปท. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
รอบเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63  ถึง กันยายน ๒๕๖4)  คือการประเมินผลใน
เชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) 
ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุ ง
การท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    

 
 
 
 
 

๒.  ความส าคัญ... 
 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



~ ๒๔ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบเดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  (ระหว่างเดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  ถงึ กันยายน ๒๕๖๔) 

 
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไมส าเร็จเพราะเหตุ
ใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุ    
ประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให
ข้าราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

ส่วนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  รอบ
เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63  ถึง กันยายน ๒๕๖4)  คือการประเมินผลในเชิง
ปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/3 (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  ๑.. 

ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มอืกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



~ ๒๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   (10)  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  (10)  
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  (10)  
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   (10)  
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5)  
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5)  
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5)  

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5)  
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5)  
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5)  

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5)  
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5)  
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5)  
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5)  

รวมคะแนน 100  



~ ๒๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (20)  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (15)  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
    3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
    3.5 กลยุทธ์  (5)  
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
    3.8 แผนงาน (5)  
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 

แบบที่  ๒... 
 
 



~ ๒๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  5  ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน  ๒๕๖4 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง อ าเภอโพนพิสัย  
       จังหวัดหนองคาย 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  12  เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน  ๒๕๖4) 

 

 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี   2564  
   การใช้จ่ายงบประมาณ/การเบิกจ่ายงบประมาณ 
          อบต.นาหนัง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม โครงการ ทัง้หมด 106 โครงการ จ านวนเงิน 33,261,584   บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 86 โครงการ   จ านวนเงิน 31,517,375 บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์   

โครงการที่ด าเนินการ 

 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนงบประมาณ จ านวนงบประมาณ(จ่ายจริง) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
58 

 
8,692,660 

 
8,615,500 

รวม 58 8,692,660 8,615,500 
2. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการท่องเทีย่วและการจดัการสิ่งแวดล้อม 
 

 
3 

 
1,047,453 

 
1,047,453 

รวม 3 1,047,453 1,047,453 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 

 
10 

 
16,063,750 

 

 
15,218,450 

รวม 10 16,063,750 15,218,450 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา  
 วัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
      

 
 

8 

 
 

6,121,421 
 

 
 

5,684,841 

รวม 8 6,121,421 5,684,841 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 

 
7 

 
1,980,000 

 
1,083,610 

รวม 7 1,980,000 1,083,610 
รวมทั้งสิ้น 86 33,905,284 31,649,854 



~ ๓๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

 
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     

 
- 

 
- 

รวม - - 
2. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการท่องเทีย่วและการจดัการสิ่งแวดล้อม 
 

 
- 

 
- 

รวม - - 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
      

 
11 

 
๒๕๐,๐๐๐ 

รวม 11 ๒๕๐,๐๐๐ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา  
 วัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่น 
      

 
 

18 

 
 

๘๘๔,๘๐๐ 
รวม 18 ๘๘๔,๘๐๐ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
      

 
1 

 
20,000 

รวม 1 20,000 
รวมทั้งสิ้น 30 ๑,๑๕๔,๘๐๐ 



~ ๓๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
1 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ปูทับด้วยแอสฟัสท ์

ติกคอนกรีต หมู่ที่ 5 บ้านก่องขันธ ์
  

 
320,000 316,000 

2 โครงการปรับปรุงระบบประปาผิวดิน หมู่ที่ 6    90,000 90,000 
3 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ปูทับด้วยแอสฟัสติ

กคอนกรีต บ้านหนองหอย หมู่ที่ 8 
  

 
257,280 254,000 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 15 

  
 

137,000 137,000 

5 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ปูทับด้วยแอสฟัลทต์ิ
กคอนกรีต บ้านนาหว้า หมู่ที่ 9 

  
 

320,000 317,000 

6 โครงการปรับปรุงถนน คสล. หมู่ที ่6 - หมู่ที่ 16    100,000 97,000 
7 โครงการวางท่อเมนประปา 

(สายทางเข้าโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา)  หมู่ 1 
  

 
61,200 61,200 

8 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ปูทับด้วยแอสฟัลทต์ิ
กคอนกรีต หมู่ 8 

  
 

285,000 285,000 

9 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายหนองคันฮูง  
หมู่ 9 

  
 

52,000 52,000 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 11 

  
 

267,000.0 267,000 

11 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน (จุด
หน้าบ้านนางเฉลา พังน้อย) หมู่ 12 

  
 

102,000 102,000 

12 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายโพธ์ิศรี-บุ้งแย้ 
หมู่ 12 

  
 

23,800 23,800 

13 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายบ่อขยะ หมู่ 13    85,000 85,000 
14 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายหนองโคม- 

บ้านกุดแกลบ หมู่ 2 
  

 
29,000 29,000 

15 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ปูทับด้วยแอสฟัลทต์ิ
กคอนกรีต หมู่ 14 

  
 

315,000 315,000 

16 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายโนนข้ีกระต่าย 
หมู่ 16 

  
 

19,000 19,000 

17 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายหนองเดิน 1 
 หมู่ 16 

  
 

35,000 35,000 

 
 
 
 
 



~ ๓๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
18 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายหนองเดิ่น 2  

หมู่ที่ 16 
  

 
35,000 35,000 

19 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ปูทับด้วยแอสฟัลทต์ิ
กคอนกรีต หมู่ 17 

  
 

190,000 190,000 

20 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายหนองหมากจับ 
หมู่ 2 

  
 

17,000 17,000 

21 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายดงบังบ้านท่า
แสนสุข หมู่ 3 

  
 

41,000 41,000 

22 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายไปหนองเสือ
กวาง หมู่ 3 

  
 

26,000 26,000 

23 โครงการก่อสร้างถนน คสล.(สายข้างคอกแพะ) 
หมู่ที่ 4 

  
 

147,000 147,000 

24 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 5 

  
 

130,000 130,000 

25 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านโคกพัฒนา 
 หมู่ที่ 10 (จ านวน 4 สาย) 

  
 

85,500 85,500 

26 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง บ้านต้อนเหนือ 
 หมู่ที่ 7 (จ านวน 3 สาย) 

  
 

76,000 76,000 

27 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายโนนสาวเอ ้
 หมู่ 5 และโครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายดอน
แดง หมู่ 5 

  
 

21,500 21,500 

28 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายหนองโคมและ
หนองขามเปีย บ้านนาเจริญ หมู่ที่ 15 

  
 

49,000 49,000 

29 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านแป้นใหม่  
หมู่ที่ 17 

  
 

246,000 246,000 

30 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. บ้านนาเจรญิ 
หมู่ที่ 15 

  
 

422,000 422,000 

31 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. บ้านนาหนัง 
หมู่ที่ 1 (สายที่ 1) 

  
 

286,000 286,000 

32 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้านแป้น  
หมู่ที่ 2 

  
 

660,000 660,000 

33 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. บ้านนาหนัง 
หมู่ที่ 1 (สายที่ 2) 

  
 

64,000 64,000 

34 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน(สาย
บ่อขยะ) บ้านค าสว่าง หมู่ที่ 13 

  
 

130,000 130,000 

 
 
 



~ ๓๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
35 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน(สาย

ข้างบ้านผู้ใหญ่บ้าน) บ้านค าสว่าง หมู่ที่ 13 
  

 
12,300 12,300 

36 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายนาหนัง-กุด
แกลบ หมู่ 1 

  
 

70,000 70,000 

37 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้าน  
(จุกนอกบ้าน) หมู่ 5 

  
 

30,800 30,800 

38 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายดงสระพัง- 
โคกอีขาว หมู่ 6 

  
 

16,000 16,000 

39 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายควูังหลุม หมู่ 6    44,000 44,000 
40 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สายโคกห้วยแคน 

 หมู่ 6 
  

 
15,500 15,500 

41 โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ า ถนนสายบ้านต้อน
เหนือ-บ้านผึ้ง  หมู่ 7 

  
 

20,000 20,000 

42 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน  
หมู่ 11 

  
 

139,000 137,000 

43 โครงการปรับปรุงถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน  
หมู่ 6 - 16 (สายข้างสถานีอนามยั) 

  
 

326,000 322,000 

44 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน  
หมู่ 1 - 11 - 13 

  
 

408,000 405,000 

45 โครงการติดตั้งฝาปิดรางระบายน้ า คสล. บ้านนา
เจริญหมู่ที่ 15 

  
 

120,000 117,000 

46 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน  
(สายที2่) บ้านใหม่โพธ์ิชัย หมู่ที่ 11 

  
 

249,600 246,000 

47 โครงการ ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.บ้าน นาหนัง 
หมู่ที่ 1 ( หน้าบ้านนางหยาด ) 

  
 

368,900 340,000 

48 โครงการขยายเขตไหล่ทาง คสล.บา้นโคกพัฒนา 
หมู่ที่ 10 

  
 

128,260 126,000 

49 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน 
 หมู่ที่ 10 

  
 

55,920 55,000 

50 โครงการก่อสร้างไหล่ถนน คสล.บา้นสระพังค า 
 ม.16 

  
 

188,000 186,000 

51 โครงการขุดวางท่อระบายน้ าบริเวณหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก วัดโพธิ์ศรสีมพร 

  
 

13,900 13,900 

 
 
 
 
 



~ ๓๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
52 โครงการขยายไหล่ทางลูกรังภายในหมู่บ้าน 

 บ้านห้วยคู่ หมู่ที่ 14 
  

 
100,000 98,000 

53 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่4  
(ทางเข้าสวนสาธารณะเฉลมิพระเกียรติ) 

  
 

40,000 40,000 

54 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่13 
 (สายหน้าเมรุ) 

  
 

306,000 303,000 

55 โครงการปรับปรุงระบบผลิตประปา บ้านกุดแกลบ 
หมู่ 4 

  
 

35,000 35,000 

56 โครงการปรับปรุงถนน คสล. ปูทับด้วยแอสฟัสท ์
ติกคอนกรีต บ้านดงบังเหนือ หมูท่ี่ 3 

  
 

200,000 197,000 

57 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ปูทับด้วยแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีต หมู่ 17 

  
 

368,000 365,000 

58 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ปูทับด้วย แอสฟัสท ์
ติกคอนกรีต หมู่ที่ 2 

  
 

313,200 310,000 
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
1 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ

 
 

 
 

40,000 40,000 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

  
 

50,000 50,000 

3 โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรต ิ    957,453 957,453 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพเพื่อผู้สูงอายุ    12,056,200 11,993,600 

2 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพเพื่อคนพิการ    2,664,400 2,686,600 
3 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพเพื่อผู้ป่วยเอดส ์    151,500 151,500 
4 การป้องกันและลดอุบัตเิหตุทางถนน    60,000 29,850 
5 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏบิตัิการจิตอาสา

ภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   57,050 - 

6 ส ารวจข้อมลูจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว ์    9,600 - 
7 โครงการควบคมุป้องกันโรคไข้เลือดออก    150,000 108,000 
8 โครงการควบคมุป้องกันโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 

(covid-19) 
   150,000 149,900 

9 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

   80,000 69,000 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย อบต.นา
หนัง 

   50,000 - 

11 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เด็กและเยาวชน    50,000 - 
12 โครงการฝึกอบรมอาชพีส าหรบัผู้สูงอายุ    50,000 - 
13 โครงการฝึกอบรมอาชพีส าหรบัสตรี    50,000 - 
14 โครงการฝึกอบรมอาชพีส าหรบัคนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาส และผู้ปว่ยเอดส์ 
   50,000 - 

15 โครงการปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความม่ันคง
ทางอาหาร 

   30,000 30,000 

16 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การท าเกษตร
ปลอดภัย 

   30,000 - 

17 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน    340,000  
18 อุดหนุนเทศบาลต าบลโพนพิสัย    25,000  
19 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโพนพิสัย    10,000 - 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 กิจกรรมส่งเสริมเด็กและเยาวชน    40,000 - 
2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 
   1,563,100. 1,536,420 

3 โครงการปูกระเบื้องโรงอาหารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านแป้น 

   18,000 - 

4 โครงการเทพ้ืนคอนกรีตเสรมิเหล็กรอบอาคาร
และหลังห้องน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้าน 
นาหนัง 

   24,700 - 

5 โครงการติดตั้งกันสาดโดมอเนกประสงค์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นแป้น 

   38,000 - 

6 โครงการติดตั้งกันสาดโดมอเนกประสงค์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นนาหนัง 

   16,000 - 

7 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านแป้น 

   73,000 73,000 

8 โครงการต่อเติมทีล่้างหน้าแปรงฟันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านดงสระพัง 

   44,900 44,900 

9 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านก่องขันธ ์

   53,721 53,721 

10 โครงการก่อสร้างโดมอเนกประสงค์ พร้อม
ติดตั้งกันสาด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดประชากร 

   90,000 90,000 

11 โครงการก่อสร้างโดมอเนกประสงค์พร้อม
ติดตั้งกันสาด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
หนองหอย 

   60,000 60,000 

12 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

   3,800,000 3,756,800 

13 อุดหนุนโรงเรียนในเขตต าบลนาหนัง    300,000 70,000 
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน ์
 

 
 

 
50,000 50,000 

2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการจดัท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 
 

 
200,000 200,000 

3 การด าเนินการจัดท าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

 
50,000 - 

4 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
การคลัง 

 
 

 
50,000 - 

5 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดท าแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 
50,000 30,000 

6 โครงการเสรมิสร้างความปรองดองสมานฉันท์    30,000 - 
7 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ภายในองค์การ

บริหารส่วนต าบลนาหนัง โดยวิธีปูทับด้วยแอส
ฟัสท์ ติกคอนกรีต 

 

 

 

350,000 233,000 

8 โครงการปรับปรุงรั้วและประตสู านักงาน ( 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ) 

 
 

 
50,000 46,610 

9 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถส านักงาน ( องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาหนัง ) 

 
 

 
180,000 177,000 

10 โครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้าต าบลนาหนัง    620,000 - 
11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เข้าบอ่ขยะ    350,000 347,000 

พิจารณาแล้วพบว่า : โครงการที่เสร็จและร้อยละของโครงการที่ด าเนินงานเสร็จทั้ง 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาห้าปี (เฉพาะปี 2564) ดงันี้ 
 

1. สรุปยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด าเนินการแล้วเสร็จ  58   โครงการ   
2. สรุปยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  3  โครงการ  
3. สรุปยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  ด าเนินการเสร็จแล้ว 10 

โครงการ 
4. สรุปยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วน 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 8 โครงการ  
5. สรุปยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมกีฬาองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  

ด าเนินการเสร็จแล้ว 7 โครงการ   
 

สรุป :  การด าเนินโครงการที่แล้วเสร็จ   86   โครงการ จาก 116   โครงการ คิดเป็น   71.10  ของ
โครงการทั้งหมด 
       



~ ๓๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

   ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การพิจารณา :  หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน แสดงว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่าที่
ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่ก าหนด 
พิจารณาแล้วพบว่า : องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด  

 
 

    ค ำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร              
ส่วนต าบลนาหนัง ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
 
    ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  

    ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาปี  2564 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

68 58 

๒.  ด้านการท่องเที่ยวและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
 

15 3 

3. ด้านคุณภาพชีวิต 
 

18 10 

4. ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

 

16 8 

๕. ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
 

16 7 

รวม 133 86 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาด้านคมนาคม 55 20 
2. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 14 - 
3. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 10 3 
4. การพัฒนาด้านกฎหมาย การเมือง การบริหารจัดการที่ดี 11 4 
5. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 18 8 
6. การพัฒนาด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 12 2 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
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ปีงบประมาณ 2564 งานวิเคราะห์นโยบายและแผนได้จัดท าโครงการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง โดยด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนในชุมชน จ านวน 17 หมู่บ้านในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  

1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังในภาพรวม (ตาม
แบบ 3/2 ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  

2. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังจ าแนกตามยุทธศาสตร์   (ตาม
แบบ 3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 5 
ด้าน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ได้แก่  

1) ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2) ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อม  
3) ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
4) ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศกึษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
5) ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  

 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังในภาพรวม             
(แบบ 3/2)  โดยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  
จ านวน 85 ชุด และใช้แบบสอบถามของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เก็บข้อมูลระหว่างเดือน ตุลาคม  
2561 ใช้วิธีการการเลือกตัวอย่างแบบสะดวกสบาย (Convenience หรือ Accidental Sampling)  
เป็นการเลือกแบบตัวอย่างไม่มีกฎเกณฑ์กับประชาชนที่เข้ามาติดต่อราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง                
โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 85 คน  

โดยผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ในภาพรวม ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจในเรื่องเก่ียวกับ  
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ   
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดกเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนได้คะแนนความ พึงพอใจในการ

ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังนี้  
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน   
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังในภาพรวม  
(ตามแบบ 3/2 ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  

ตารางท่ี 8 แสดงจ านวนความถี่ และร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก 
ร้อยละ 

พอใจ 
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 42.9 52.1 4.8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

40.1 57.5 2.3 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /
กิจกรรม 

45.5 50.1 4.3 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

42.7 51.6 5.6 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนิน 
โครงการ /กิจกรรม 

42.7 50.8 6.3 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 44.5 50.1 5.3 
7) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

39.6 55.4 4.8 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

45.2 50.1 4.6 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 40.9 53.1 5.8 
ภาพรวม 42.7 52.3 4.9 

เกณฑ์การพิจารณา : หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมาก มีมากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด แต่ถ้าหากมีร้อยละของประชาชนที่พอใจปานกลาง
และพอใจมากน้อยกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

พิจารณาแล้วพบว่า : สัดส่วนของประชาชนที่พอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม ซึ่งมีความพอใจมากร้อยละ 
41.11  และพอใจร้อยละ 58.61  ไม่พอใจร้อยละ  0.28  แสดงว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ด าเนินงาน
ตามเป้าหมายได้เป็นบางส่วน  
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๕.)  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์    
๑. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.71 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.78 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.69 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.76 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.89 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.78 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8.57 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.75 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.17 

ภาพรวม 8.78 
   
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ด้านการท่องเท่ียวและการจัดการสิ่งแวดล้อม 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.60 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.65 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.68 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.86 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.90 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.68 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

8.59 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.60 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.82 

ภาพรวม 8.70 
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3. ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านคุณภาพชีวิต 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.55 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.58 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.83 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.65 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.83 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในทอ้งถิ่น 

8.65 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.86 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

ภาพรวม 8.68 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ความพงึพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.68 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.68 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.73 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.62 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.71 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8.69 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.67 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.69 

ภาพรวม 8.70 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๑๐  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.69 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.72 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.85 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.69 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.69 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.82 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8.63 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.69 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.87 

ภาพรวม 8.73 
 
 
         หมายเหตุ   จ านวนผูต้อบแบบสอบถามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ในภาพรวม  
         มีจ านวนทั้งสิ้น   391   คน   จากท้ัง  17   หมู่บา้น 
 
 
 
 
 



~ ๔๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

 
ส่วนที่   ๕ 

สรุปผล   ปัญหา  และข้อเสนอแนะ 

  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาห้าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
องค์การบริหารส ่วนต าบลนาหนัง  ได ้จ ัดท าแผนพัฒนาห้าป ี (พ.ศ.๒๕61-2565) ตาม

กระบวนการ  ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที ่ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น  และน าโครงการมาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2564  องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหนัง  ซึ่งสามารถจ าแนกตามปัญหา ได้ดังนี้ 

1.  จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาห้าปี มีจ านวนมากเกินกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้อัตรา
ความส าเร็จในการน าแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 

2.  การเสนอโครงการพัฒนาในหมู่บ้านทุกปี ส่วนใหญ่จะเสนอเป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นลักษณะ
โครงการเล็กๆ เช่น การก่อสร้างถนน คสล. ในหลายๆ สายทั่วทุกหมู่บ้าน  เมื่อรวมกันแล้วต้องใช้งบประมาณ
เป็นจ านวนมาก  ท าให้ไม่สามารถจัดท าโครงการใหญ่ๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ ซึ่งเป็นข้อจ ากัดในการพัฒนา 

ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
๑. ให้หมู่บ้านเสนอปัญหาให้ครอบคลุมทุกความพึงพอใจ และประชาสัมพันธ์การประชาคมให้ทั่วถึง

ทุกหมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมให้มากท่ีสุด 
๒.จัดท าโครงการ เสนอของบประมาณกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีงบประมาณในการ

ด าเนินงานโครงการได้ส าเร็จตามเป้าหมาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
๓.ควรให้มีการน าเสนอโครงการใหญ่ๆ ที่เป็นผลงานชัดเจน โดยใช้งบประมาณขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาหนัง และแสดงถึงศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นโดยรวม 
4. การน าเสนอโครงการควรเสนอโครงการในภาพรวม  ให้ครอบคลุมและได้ลดจ านวนโครงการลง

ให้สอดคล้องกับงบประมาณขององค์การบริการส่วนต าบลนาหนัง 
ส าหรับการประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาหนังโดยภาพรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ เมื่อเปรียบเทียบจากผลการประเมินที่ได้ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์พบว่าทุกยุทธศาสตร์ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหนัง มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจ – พอใจมากแต่ยังน้อยกว่าร้อยละ  50  แสดงว่าผล
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังประสบความส าเร็จเพียงบางส่วน 

๒.  ปัญหา  
  ๒.๑  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสี่ปีมีจ านวนมาก ไม่สอดคล้องกับงบประมาณของหน่วยงาน 
  ๒.๒  บางโครงการใช้จ่ายงบประมาณไม่สัมพันธ์กับงบประมาณที่ตั้งไว้       

๒.๓  การใช้งบประมาณของบางโครงการขาดการวางแผนและการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณที่ดี 
๒.๔  การเบิกจ่ายงบประมาณบางกิจกรรม / โครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผน      

การด าเนินงาน  
 
 
 



~ ๔๖ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

 

๓.  ข้อเสนอแนะ 
๓.๑  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาห้าปี ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
  ๓.๒   การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริงควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้  
  ๓.๓  ควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการด าเนินการจริง  

 ๓.๔  ควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน  เพ่ือไม่ให้เกิดความ
ล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๗ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

 
แบบที ่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ในภาพรวม 
 

 
ค าชี้แจง :  แบบที่ ๓/๒  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม   
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.   เพศ (  )  ชาย  (  )  หญิง 
๒.  อายุ (  )  ต่ ากว่า  ๒๐  ป ี (  )  ๒๐-๓๐  ปี   (  )  ๓๑-๔๐  ปี    (  )  ๔๑-๕๐  ป ี
  (  )  ๕๑- ๖๐  ปี (  )  มากกว่า  ๖๐  ปี 
๓.  การศึกษา (  )  ประถมศึกษา (  )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (  )  ปริญญาตรี  (  )  สูงกว่าปริญญาตรี  (  )  อ่ืน ๆ.............................. 
๔.  อาชีพ (  )  รับราชการ  (  )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  )  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (  )  รับจ้าง  (  )  นักเรียน/นักศึกษา  (  )  เกษตรกร 
  (  )  อ่ืน ๆ........................ 
ส่วนที่  ๒   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 168 204 19 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 157 225 9 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 178 196 17 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 168 202 21 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 167 199 25 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 174 196 21 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

115 217 19 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 177 196 18 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 160 208 23 

ภาพรวม 162 204 19 
คิดเป็นร้อยละ 41.11 58.61 0.28 

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................ ..............................................................................  
 
 



~ ๔๘ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

 
แบบที ่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๓  แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล    
นาหนัง ในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูล  ปีละ  ๑  ครั้ง   
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทัว่ไป 
๑.  เพศ  (   )  ชาย  (    )  หญิง 
๒.  อายุ  (   )  ต่ ากว่า  ๒๐  ปี (    )  ๒๑ – ๓๐  ปี  (    )  ๓๑ – ๔๐  ปี 
  (   )  ๔๑ – ๕๐  ปี (    )  ๕๑ – ๖๐  ปี  (    )  มากกว่า  ๖๐  ปี 
๓.  การศึกษา (   )  ประถม           (    )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (    )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (   )  ปริญญาตรี   (    )  สูงกว่าปริญญาตรี  (  -  )  อื่น ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (   )  รับราชการ (    )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (    )  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (   )  รับจ้าง  (    )  นักเรียนนักศึกษา  (    )  เกษตรกร 
  (   )  อื่น ๆ  (ระบุ) ..............................................................................  
 
ส่วนที ่ ๒  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ในการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง เท่าใด 
 

๑. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  3910  คะแนน) 
391 ชุด x 10 = 3910 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3406 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3436 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3401 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3426 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3476 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3436 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 3354 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3425 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3589 

ภาพรวม 3,438 
 
 



~ ๔๙ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  3910  คะแนน) 
391 ชุด x 10 = 3910 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3366 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3386 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3397 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3465 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3483 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3396 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 3362 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3366 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3452 

ภาพรวม 3,111 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านคุณภาพชีวิต 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 3910  คะแนน) 
391ชุด x 10 = 400 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3346 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3358 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3345 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3386 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3386 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3455 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 3383 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3465 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3512 

ภาพรวม 3,105 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๕๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.นาหนัง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   
  

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  3910  คะแนน) 
391 ชุด x 10 = 3910 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3395 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3395 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3415 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3399 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3391 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3405 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 3394 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3391 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4299 

ภาพรวม 3,106 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
   

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  3910  คะแนน) 
391ชุด x 10 = 400 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3401 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4412 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 3461 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3401 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3402 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3449 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 3405 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3406 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3470 

ภาพรวม 3,120 
 

 

หมายเหตุ  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง   ในภาพรวม               
มีจ านวนทั้งสิ้น 391  คน  จากท้ัง 17 หมู่บ้าน 
 


