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องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 

อ าเภอโพนพิสัย   จังหวัดหนองคาย 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. มาตรการหรือแนวทางการ 
พัฒนาด้านการใช้อ านาจ 

 

 

- หน่วยงานมีการจัดประชุมบุคลากรใน 
องค์การอย่างสม  าเสมอ 
- หน่วยงานมีการจัดท าค าสั งมอบหมายงาน 
การแบ่งหน้าที อย่างชัดเจน 
- เจ้าหน้าที จัดท ารายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาบุคลากร 

 

- มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ในหน่วยงานเป็นเพื อปรับปรุงคุณภาพ
ของงานให้ดียิ งขึ้น 
- มีค าสั งมอบหมายหน้าที ของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างตามต าแหน่ง หน้าที  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567อย่างชัดเจน 
- ผู้บริหารมอบหมายบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
อบรมพัฒนาคุณ ภาพใน การปฏิบัติงานเป็น
ประจ าทั้งจากภายในและภายนอก 

 ส านักปลัด  ไตรมาส 1 

2. มาตรการหรือแนวทางการ 
พัฒนาด้านการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

- หน่วยงานมีกลไกในการติดตามตรวจสอบการ 
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติและระเบียบการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- ก าหนดแนวทางปฏิบัติเป็นการภายในหาก 
มีการยืมทรัพย์สินของทางราชการจะใช้ 
วิธีการท าหนังสือขออนุมัติ/และมีใบยืม ใบ 
คืน ทรัพย์สินพร้อมมีการบันทึกข้อมูลใน 
ระบบสินทรัพย์โดยเจ้าหน้าที พัสดุเป็นผู้ 
บันทึกข้อมลู 

 กองคลัง ไตรมาส 1 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.มาตรการหรือแนวทางการ 

พัฒนาด้านการป้องกันการทุจริต 

-หน่วยงานต้องจัดท ามาตรการเพื อส่งเสริม 

ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

-ผู้บริหารต้องก ากับดูแลและกวดขันให้มีการ 

ด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติเพื อป้องกัน 

ในการทุจริต 

- ผู้บริหารจัดท าประการเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที  

- จัดให้การประชุมเกี ยวกับการปฏิบัติหน้าที ให้
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ซื อสัตย์สุจริต เน้น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานและเพื อ
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ใน
การเสริมสร้างการรับของขวัญของรางก านัลทุก
ชนิด เพื อให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนในฐานะผู้รับบริการจากหน่วยงาน
อย่างแท้จริง 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ไตรมาส 1 

4.กิจกรรม การประชุม 27 มีนาคม  
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

การประชุมชี้แจ้ง ให้ กับ บุคลากร ภายใน
หน่วยงาน 

-บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที  เจ้าหน้าที ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม Do’s & Don’ts เป็นแนวทางการ 
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ไตรมาส 2 



 


