
 

  

  

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 

อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนาหนัง อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคายในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง พบว่า
คะแนนภาพรวมอยู่ที่ 93.56 คะแนน และอยู่ในระดับ  ผ่านดี  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ปี 2567 

 

 
2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 99.78 

3 การใช้อ านาจ 98.92 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.71 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 99.57 

EIT 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.17 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.67 

8 การปรับปรุงการท างาน 96.83 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 79.29 

10 การป้องกันการทุจริต 91.67 

 

 



 

 

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

100.00 

ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่มากขึ้น การเปิดเผยข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีไม่มีหัวข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
การรักษาระดับ : ในเรื่องการไม่รับ การไม่ให้ เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผละประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่อาจะ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทนจากบุคคลภายนอก และรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล
แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รวมทั้งคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอย่าสม่ าเสมอ 
 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

97.00 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 97.50 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 



 
 
 
 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

96.00 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.00 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

97.50 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 0.00 
ข้อ o๑3 E–Service 100.00 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ระบุข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้เพ่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้แก่ผู้บริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการทราบและหน่วยงานจะต้องมีช่องทางที่ประชาชนสามารถติชม
หรือการแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการได้ 
 การรักษาระดับ ปรับปรุงคู่มือการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน และลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริหารให้ดีขึ้น เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังมากขึ้น 
 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.00 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

99.00 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

99.00 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100.00 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
ข้อ o๓ อ านาจหน้าที่ 100.00 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
ข้อ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 



การพัฒนา ควรพัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เผยแพร่ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มีช่องทางที่สามารถให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่าเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

99.35 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  
มากน้อยเพียงใด 

96.77 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 ▪การพัฒนา :จัดท าแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และประชาสัมพันธ์แนวทาง/ข้ันตอนให้บุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติ ให้ความรู้ ปลูกฝังไม่น าทรัพย์ทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
▪การรักษาระดับ : การให้บุคคลภายนอกหรือเอกชน ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ต้องได้รับอนุญาตก่อนเสมอ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

99.35 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :บุคลากรไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่ การ
เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มีผลระดับคะแนนน้อย 
▪การพัฒนา :ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ และเผยแพร่แผนการ



ด าเนินงาน/การใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบและก ากับให้เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

96.77 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

การรักษาระดับ :การจัดท า/การเปิดเผยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากร
ทราบอย่างสม่ าเสมอ จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงาน อย่างสม่ าเสมอ 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

99.35 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

99.35 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 



 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100.00 
ข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
ข้อ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
การพัฒนา หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและพฤติมิชอบของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่สามารถน าไปใช้ป้องกันการทุจริตได้จริง จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ปลุก
จิตส านึกสุจริตหรือแจ้งนโยบาย มาตรการป้องกันทุจริต อยู่อย่างเสมอ 



 

4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 

 แนวทางในการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติมีรายละเอียด ดังนี้ 
ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการโครงการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดท าคู่มือในการปฏิบัติ 

หน้าที่ให้ครอบคลุมและ 

ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

ส านักปลัด 1.แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท า
คู่มือ 

2.ก าหนดกรอบเนื้อหาในการจัดท าคู่มือ 

3.ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรการ
ปฏิบัติงาน 

4. ปิดประกาศคู่มือการปฏิบัติงานให้บุ
ลากรและประชาชนทราบ 

     ต.ค.67 - ก.ย.68 

2.การให้บริการและระบบ  

E-Service   

1. กิจกรรมจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาหนัง    

 

 

 

- ส านักปลัด 

- กองคลัง 

- กองช่าง 

- กองการศึกษาฯ 

 

1. จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการใน
ระดับกอง/ส านัก เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการบรรลุ 

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ชี้แจงกอง/ส านักและผู้ปฏิบัติงาน
ทราบและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ 

  ต.ค.67 - ก.ย.68 

 

 

 

 



 

 

 

 

2.โครงการพัฒนาระบบ 

การให้บริการประชาชน 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(E - service) 

 

 

 

 

 

- ส านักปลัด 

- กองคลัง 

- กองช่าง 

- กองการศึกษาฯ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

4. รายงานผลการด าเนินงาน 

 

1.แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบ
การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2.ก าหนดภารกิจการให้บริการผ่าน
ระบบ 

อิเล็กทรอนิกส์ 

3.จัดท าระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E - service) 

4. เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

5.จัดท าคู่มือการใช้ระบบ 

6.จัดท าสถิติผู้มาใช้บริการ 

7.ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินการ 

 

 

 

 

  ต.ค.67 - ก.ย.68 



3.ช่องทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะและก ากับติดตาม
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 

- ส านักปลัด 

- กองคลัง 

- กองช่าง 

- กองการศึกษาฯ 

 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนด
แนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตาม 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ 

ของหน่วยงานและสื่อออนไลน์อื่นๆ 

3.ติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  ต.ค.67 - ก.ย.68 

4.กระบวนการก ากับดูแลการ 

ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน 

- ส านักปลัด 

- กองคลัง 

- กองช่าง 

- กองการศึกษาฯ 

 

1.จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ โดย
ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบ
การขออนุญาตการขออนุมัติที่มีรูปแบบ
สะดวกเปิดเผยและตรวจสอบได้ 

2. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง 

ราชการ 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทาง 

  ต.ค.67 - ก.ย.68 



ราชการแผนผังขั้นตอนในการด าเนินการ
ให้บุคลากรและประชนทราบ 

4. ด าเนินการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้ 

ทรัพย์สินของทางราชการ 

5. รายงานผลการด าเนินงาน 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. มาตรฐานการป้องกันการ 

ใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร 

 ผิดวัตถุประสงค์ 

 ไม่มีประสิทธิภาพ 

- กองคลัง 

 

1. จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 

ไม่มีประสิทธิภาพ 

2. จัดท าประกาศและแนวทางการ
ด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการใช้ 

จ่ายงบประมาณ 

3.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
มาตรการก าหนดให้มีขั้นตอน 

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

4.ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่าย
งบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด 

  ต.ค.67 - ก.ย.68 



5. ด าเนินการตามมาตรการ 

6. รายงานผลการด าเนินการ 

 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ 

การบริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ส านักปลัด 1.ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการ
บริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มี 

คุณธรรม ตามระเบียบกฎหมาย 

2. จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาท
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 

3. จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
บุคลากรภายในด้านการบริหารงาน 

ของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอ
ต่อผู้บริหาร 

5. คณะท างานพิจารณาก าหนด
มาตรการในการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

6.ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงาน 

  ต.ค.67 - ก.ย.68 



บุคคล 

7.ด าเนินการตามมาตรการ 

8. รายงานผลการด าเนินงาน 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.กิจกรรมส่งเสริมชุมชน 

เฝ้าระวังทุจริต 

 1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการ 

ทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆหรือกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน 

3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่ายเฝ้า
ระวังติดตามตรวจสอบการทุจริตใน 

หน่วยงาน 

4. สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรม
ของเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต 

5. เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้าระวัง
การทุจริตร่วมสังเกตการหรือเป็น
กรรมการในขั้นตอนต่างๆของ
กระบวนการบริหารงบประมาณการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

  ต.ค.67 - ก.ย.68 



 

 

 

 

3.ข้อจ ากัด/ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 1. ขาดแคลนบุคลากรด้านไอที 

2. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยังไม่เข้าใจหลักเกณฑ์และการปฏิบัติงาน ITA 
3. หน่วยงานมีผู้ประสานงาน ITA น้อย 

 

 

 


