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ค าน า 

 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี       

( พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับเจตจ านง ทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของ
ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังเป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของ            
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง และเพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ 
รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง นั้น 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ มีมติ
เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓    
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ดังนั้น จึงได้ขอความร่วมมือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่จะสิ้ นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และรายงานผลโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตให้ส านักงาน ป.ป.ช. ทราบ ทุกรอบปีงบประมาณจนสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ได้ตระหนักถึงความส าคัญเก่ียวกบัหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อีกทั้งเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ผลการ
ด าเนินงาน งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ ฯลฯ ดังนั้น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตห้าปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนานหนังขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือ ในการด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมาย 
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สารบัญ 
 
 
ส่วนที่ ๑  บทน า          หน้า 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร     ๑ 
หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    ๒ 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        ๔ 
เป้าหมาย          ๔ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน        ๕ 

 
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ๕ ปี   ๖ - ๑๗ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) แยกตาม ๔ มิติ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ส่วนที่ ๑ 
 

บทน า 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่า   ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของธุรกิจในท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งโดยหลักแล้ว วัตถุประสงค์ของการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ การให้บริการประชาชนของหน่วยงานรัฐ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่แนวโน้มเรื่องการทุจริตในท้องถิ่นก็เพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
   
  ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ซึ่งปัญหา
ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของข้อระเบียบ กฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม  

จริยธรรม 
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพล 
 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุป 

เป็นประเด็นได้ดังนี้ 
  ๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็
เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  ๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 

/๓.การขาด... 
 

 



-๒- 
  ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
  ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด    ได้แก่ 
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  ๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย และความยากจนถือ
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ ที่ดี      
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  ๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษ ถือว่าเป็นเรื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแกต่ัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๗. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตไปยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
   
  หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต   ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ   
เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรได้ยึดถือและปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย        
ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต นั้น 
  เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาลดังกล่าว  รวมทั้งเพ่ือ
เป็นการก ากับดูแลองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังที่ดี มีการบริหารงานด้วยความสุจริต บุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจาก   
การทุจริตคอร์รัปชั่น  อันเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์   และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กรภาครัฐ         
สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาให้กับประชาชนและผู้รับบริการอย่างยั่งยืนต่อไป  

/องค์การ... 
 



-๓- 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง จึงประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต    ซึ่งบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังทุกคนจะต้องยึดถือ  และ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดของการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 
  ข้อ ๑ พร้อมเปิดเผยข้อมูลและพร้อมรับการตรวจสอบ 

ข้อ ๒ ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
ข้อ ๓ มีคุณธรรมในการบริหาร 
ข้อ ๔ บริการประชาชนโดยเสมอภาค 
ข้อ ๕ สร้างองค์กรคุณธรรมและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 
ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม 

ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และมติที่ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓
ซึ่งมีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมทั้ง
รายงานผลโครงการ/กิจกรรม  / มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้ส านักงาน ป.ป.ช.       
ทราบทุกรอบปีงบประมาณจนสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง    
จึงมอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังขึ้น 
 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง โดยใช้ 
SWOT ANALYSIS พบว่า องค์กรมีจุดอ่อนที่อาจก่อให้เกิดช่องทางการทุจริต ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑. มีทรัพยากรบุคคลจ านวนมาก 
๒. มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
๓. มีเครื่องมือ เครื่องจักร ในการด าเนินบริการ 
    สาธารณะ 
๔. มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
- บุคลากรบางสาขาที่ส าคัญขาดแคลน 
- งบประมาณมีอยู่ในปริมาณน้อยกว่าความคาดหวัง 
  และความต้องการบริการสาธารณะของประชาชน 
- เครื่องมือ เครื่องจักร มีสภาพเก่าช ารุดและมี 
  ปริมาณน้อย 
- KM บุคลากร 
- จริยธรรม/คุณธรรมในการท างาน/บริหารงาน 

 
โอกาส (Opportunities) 

- บูรณาการการท างานร่วมกันกับหน่วยงานอื่น 
  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  หนองคาย 

 
อุปสรรค (Threats) 

- งบประมาณต้องพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

/๑.บุคลากร... 



-๔- 
  ๑. บุคลากรมีไม่เพียงพอในการท าหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในองค์กร ซึ่งปัจจุบัน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง มีภารกิจในการจัดท าบริการสาธารณะจ านวนมาก ดังนั้น จึงมีความต้องการ
บุคลากรเพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติตามภารกิจดังกล่าว 

๒. ข้าราชการ/บุคลากร ในหน่วยงานมีประสิทธิภาพในการท างานไม่เพียงพอ ขาดความสนใจ  
ใฝ่รู้ในการศึกษาระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการใหม่ๆ ซึ่งจะท า ให้การท างานเกิดความผิดพลาด
คลาดเคลื่อนได ้

๓. ไม่ยึดถือปฏิบัติตามกฎระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 
  ๔. ควรสนับสนุนส าหรับให้ผู้บริหาร/บุคลากร/เข้ารับการพัฒนา คุณธรรม/จริยธรรม  
ในการท างาน/บริหารงาน 
   
  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  ๑. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์การบริหาร-
ส่วนต าบลนาหนัง 

๒. เ พ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ            
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนังเป็นไปตามหลักบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation)   และตรวจสอบของ  
ภาคประชาชน (People’s audit) ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 

๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
 
  เป้าหมาย 

๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล- 
นาหนัง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดความสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การขัดแย้งแห่งผลประโยชน์และการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒. เครื่องมือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของข้าราชการ 

๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 

๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร- 
ส่วนต าบลนาหนังที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

/ประโยชน์... 



-๕- 
  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
  ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ        
ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต   อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ  และ
ให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 

................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
ส่วนที่ ๒ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย 
บริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ า
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สรา้งจิตส านึก 
และความตระหนักใน
การปฏบิัติราชการ
ตามอ านาจหนา้ที่ให ้
บังเกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
   - โครงการเรียนรู้
ตามรอยเบื้อง 
พระยุคลบาทเพื่อ
ราชการใสสะอาด 
๑.๑.๒ สรา้งจิตส านึก 
และความ ตระหนัก  
ในการประพฤติ ตาม 
ประมวลจรยิธรรม 
  - มาตรการสร้าง
จิตส านึกและการ
ปรับปรุงมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
๑.๑.๓  สร้างจติส านึก 
และความตระหนักที่
จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
  - มาตรการจัดท า
คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

   
 
 
 
 
 
 



-๗- 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต (ต่อ)  

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑.๒ การสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สรา้งจิตส านึก 
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
-   โครงการเสริม 
สร้างเครือข่ายค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
๑.๒.๒  สร้างจติส านึก 
และความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
 - โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียม 
๑.๒.๓ สรา้งจิตส านึก 
และความตระหนักใน
การปฏบิัตตินตาม  
หลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
- โครงการตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน 

๑.๓.๑ สรา้งจิตส านึก 
และความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจรติ 
  -โครงการอบรม 
ศีลธรรมในโรงเรียน
และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
๑.๓.๒ สรา้งจิตส านึก 
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
 - โครงการเก่งและดี
มีความซ่ือสัตย ์
๑.๓.๓ สรา้งจิตส านึก 
และความตระหนัก 
ให้มีจิตสาธารณะ 
- โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

รวม ๒ มาตรการ 
๗ โครงการ 

- - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

 
 



-๘- 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง 
การเมืองในการต่อต้านการ 
ทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑.๑ แสดงเจตจ านง 
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจรติของ
ผู้บริหาร 
- กิจกรรม ประกาศ 
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน 
ต าบลนาหนัง 

 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

๒.๒ มาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ สรา้งความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคลให้
เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทัง้ในเรื่อง 
การบรรจแุต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน  
และมอบหมายงาน 
 - มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 - มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปลัด 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหัวหน้า
ส่วนราชการ 
๒.๒.๒ สรา้งความ
โปร่งใสในการบริหาร 
การเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ  
การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือ 
และปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
- กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินและสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายเงินบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



-๙- 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ)  

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒.๒ มาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๓ สรา้งความ
โปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/ 
บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชน 
โดยทัดเทียมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบตัิ  
- กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะ 
การบริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึง 
พอใจแกป่ระชาชน 
โดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
- โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ มีการจัดท า
แผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนิน 
การเกี่ยวกับการ 
บริการประชาชน
รายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอนเปิดเผย ณ  
ที่ที่ท าการ และใน 
ระบบเครือขา่ย
สารสนเทศ 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 - กิจกรรมรับช าระ
ภาษีและค่าธรรมเนียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๒ . ๔  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ มีความ
ซือ่สัตย์ สุจรติ  
มีคุณธรรม จริยธรรม   
- กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติพร้อมมอบ
เกียรติบัตร 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 



-๑๐- 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒ . ๔  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๒ ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการ  
สาธารณะของท้องถิ่น 
- กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น
ผูท้ าคุณประโยชน ์
หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหนัง 
๒.๔.๓ ด ารงตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 - กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามหลกั 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
  

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
  
 

 
 
- 
 
 
 
 
  
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
  
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
  
 
 
- 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณี 
ไ ด้ ท ร า บ ห รื อ รั บ แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑ ด าเนินการให้
มีข้อตกลงระหวา่ง
บุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ
ด้วยความ ซื่อสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการ 
บริหารราชการ 
กิจการบ้านเมืองทีด่ ี
- กิจกรรมการจัดท า 
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
นาหนัง 
๒.๕.๒ มีการให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอ ที่ได้
เนินการ ตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบควบคุม 
ดูแลการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 



-๑๑- 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณี 
ไ ด้ ท ร า บ ห รื อ รั บ แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

- มาตรการเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมินตามโครงการ
ประเมินประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance 
Assessment: LPA) 
๒.๕.๓  ด าเนินการให้ 
มีเจ้าหน้าที ่           
ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไป
คามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดย 
มิชอบ 
-  มาตรการแต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
-  

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

รวม 
๔ มาตรการ 
๘ กิจกรรม 
๗ โครงการ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
มิติที่ ๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่ 
เป็นการอ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก 
ขั้นตอน 

๓.๑.๑. จัดให้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารตาม 
กฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
- มาตรการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน 
ต าบลนาหนังให้ม ี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 



-๑๒- 
มิติที่ ๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน (ต่อ)  

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่ 
เป็นการอ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก 
ขั้นตอน 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับ
การบริหาร งานบุคคล 
การบริหาร
งบประมาณ  
การเงิน การจดัหา
พัสดุ การค านวณ
ราคากลาง รายงานผล
การปฏบิัตงิาน เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ 
ที่ก าหนดให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้
- มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและ
หลากหลาย 
๓.๑.๓ มีการปดิ
ประกาศ เผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏบิัต ิ
ราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการ  
มีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 
- มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหนัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
มิติที่ ๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน (ต่อ)  

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน /ร้องทุกข์ของ 
ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการ 
รับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน ในการ 
ด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การด าเนินกิจการที่
จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และ 
สุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น    
  - โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๒.๒ มชี่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรยีน/
ร้องทุกข์ได้โดย 
สะดวก 
- มาตรการเผยแพร่
การก าหนดขั้นตอน /
กระบวนการเรื่องร้อง 
ทุกข์ร้องเรียน 
๓.๒.๓ มรีายงานหรือ
แจ้งเป็นลาย ลักษณ์ 
อักษร ให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้
ทราบถึงการได้รบั 
เรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 - มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนาหนัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 



-๑๔- 
มิติที่ ๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน (ต่อ)  

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ด าเนินการให ้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผน 
พัฒนา การจัดท า 
งบประมาณ 
-   มาตรการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหนัง 
๓.๓.๒ ด าเนินการให ้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดหาพัสด ุ
- มาตรการเปิด
โอกาสใหป้ระชาชน
และหน่วยตรวจสอบ  
เข้าร่วมสังเกตการณ์ 
ในการจัดหาพัสดุ 
๓.๓.๓ ด าเนินการให ้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ และการ 
ประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 
- โครงการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

รวม ๗ มาตรการ 
๒ โครงการ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและ 
รายงานการควบคุมภายใน  
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดท า
และรายงานการจดัท า
ระบบควบคุมภายใน
ให้ผู้ก ากับดแูล 

     

 
 



-๑๕- 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและ 
รายงานการควบคุมภายใน  
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดินก าหนด 

- มาตรการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพหนว่ย
ตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วน 
ต าบลนาหนัง 
๔.๑.๒ มีการตดิตาม
ประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดย 
ด าเนินการให้มีการ
จัดท าแผนการ
ปรับปรุง หรือบริหาร 
ความเสี่ยง และ
รายงานผลการติดตาม
การปฏบิัตติาม
แผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดแูล 
- กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค 
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ  หรือการบริหาร
ราชการตาม ช่องทางที่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ  
ดูแลการบริหารงาน
บุคคล เกี่ยวกับการ 
บรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
- กิจกรรมแต่งต้ัง 
บุคคลภายนอกให้เข้า
มามีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับดแูล  
การบริหารงานบุคคล 
๔.๒.๒  ส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ  
ดูแลการบริหาร
งบประมาณ  
การรับ - จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 



-๑๖- 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค 
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ  หรือการบริหาร
ราชการตาม ช่องทางที่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

- กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
ในการตรวจสอบ 
การรับ การจ่าย  
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  
นาหนัง 
๔.๒.๓ ส่งเสริมให ้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับดแูล 
การจัดหาพัสด ุ
 - มาตรการเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
- มาตรการน าร่าง 
ประกาศและร่าง
เอกสารซ้ือหรือจ้าง
ด้วยวธิีประกวด 
ราคาอิเล็กทรอนิกส์            
เผยแพร่เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจาก
ผู้ประกอบการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาท 
การตรวจสอบของสภา 
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู ้ความ
เข้าใจในการปฏบิัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนด
ไว ้
- โครงการฝึกอบรม 
สัมมนาของสมาชิก
สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหนัง  
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 



-๑๗- 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/
กิจกรรม 

/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาท 
การตรวจสอบของสภา 
ท้องถิ่น 

๔.๓.๒ ส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการ 
ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของ ฝ่าย 
บริหารตาม
กระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย   
ระเบียบ ที่เกีย่วข้อง
ได้ก าหนดไว้ โดย 
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
- กิจกรรม ส่งเสริม 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้
มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วน 
ร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ 
ต่อต้าน การทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมใหม้ี
การด าเนินการเฝ้า
ระวังการทุจรติ 
 - กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็น 
การทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
 - มาตรการบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

รวม 
๔ มาตรการ 
๕ กิจกรรม 
๑ โครงการ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

 


