
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนัง   อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 

 

   สำน ักงาน  ป.ป.ช. ได ้ เผยแพร ่ประกาศผลการประเม ิน ITA ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ . 2566 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ตามประกาศประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 วันที่ 10 สิงหาคม 2566* โดย องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนัง มีผลการประเมินดังนี้ 
 

84.87 
ค่าคะแนนของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนัง 

      ต้องปรับปรุง 
                    ระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนัง 
ข้างต้น จึงได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน เพื่อกำหนดประเด็นในการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง โดยจะต้องรักษาระดับมาตรฐานหรือปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ ทั้งนี ้การวิเคราะห์ผลในประเด็นต่างๆ ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการ 
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนัง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้  
และควรพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
      ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
      ข้อ i8 และ ข้อ i9 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  (อ้างอิงจาก o12) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค ์มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
     ข้อ i27 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือ
สร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39, o40) 
      ข้อ i24 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  หรือขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว  ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 
     ข้อ i28 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการนำผลการประเมิน ITA ไปประกอบการ
ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต หรือมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และดำเนินการตาม
แผนมาตรการที ่กำหนดไว้  (อ้างอิงจาก o43) ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนด้วย (อ้างอิงจาก o37) 



 
2. การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)  
      องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนัง มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และ
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
      ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
      ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) ผลคะแนนอยู่ที่ 
97.54 คะแนน 
      ข้อ e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ  ดังนั้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู ่มือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
     ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควร
ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
      ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o34) ที่
อาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบน
ดังกล่าว (อ้างอิงจาก o35) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o28) เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและ



บุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการ
ตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o27) ต่อไป 
      ข้อ e10 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิง
จาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
      ข้อ e13 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ /การให้บริการให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก 
หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิด
ความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 
  ส่วนที ่2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ผลคะแนนอยู่ท่ี 77.39 คะแนน 
      ข้อ e15 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกำหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชน
ทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38) 
      ข้อ e14 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
(อ้างอิงจาก o30) 
      ข้อ e10 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิง
จาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
 
 



 
      ข้อ e11 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า  
เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) 
      ข้อ e9 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o8) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

3. การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผลคะแนนอยู่ท่ี 73.13 คะแนน 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาหนัง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผ ู ้ ต รวจประ เม ินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้
      ข้อ o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
      - แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2565 ที ่มีข้อมูล
รายละเอียดของการดำเนินการไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล  ขาดปัญหา/อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะ 
      ข้อ o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      - แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ไม่
เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูล เพราะจัดทำมาเป็น 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ         พ.ศ. 2566 
ซ่ึง 6 เดือนหลังยังมาไม่ถึง จะต้องจัดทำเป็นราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566 
      ข้อ o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
      - ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่นำมาเปิดเผย ไม่ได้แสดงรายงานผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
        (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
        (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
        (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 
 



      ข้อ o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      - นำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเปิดเผย ไม่ใช่การ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 อันเป็นกิจกรรมหรือ
การดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
      ข้อ o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
      - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่นำมาเปิดเผย มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ไม่เป็นไปตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูล ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) โครงการ/กิจกรรม 
        (2) งบประมาณ 
        (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
      o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
      - เมื่อไม่ได้ดำเนินการตามข้อ o36 ย่อมไม่สามารถดำเนินการตามข้อ o37 ได ้
      ข้อ o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
      - ข้อมูลที่นำมาเปิดเผยไม่เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูล ไม่ได้แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 2565 ที่มีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
        (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
      - ไม่มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น  ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
        (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
        (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  
      ข้อ o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
      - ไม่สอดคล้องกับข้อ o42 เมื่อไม่ได้ดำเนินการตามข้อ o42 ย่อมไม่สามารถดำเนินการตามข้อ 
o43 ได ้
 
 
 
 



2 แนวทางในการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติมีรายละเอียด ดังนี้ 
ประเด็นการวิเคราะห์ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยว

ข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โป
ร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทำคู่มือในการปฏิบัติ 
หน้าที่ให้ครอบคลุมและ 
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัด 1.แตง่ตั้งคณะกรรมการในการจัดทำคู่มือ 
2.กำหนดกรอบเนื้อหาในการจัดทำคู่มือ 
3.ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรการ
ปฏิบัติงาน 
4. ปิดประกาศคู่มือการปฏิบัติงานให้บุ
ลากรและประชาชนทราบ 

ไตรมาสที่ 1 ถึง 
ไตรมาสที่ 2 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service   

1. กิจกรรมจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาหนัง    
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการพัฒนาระบบ 
การให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E - service) 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

1. จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการใน
ระดับกอง/สำนัก เพ่ือให้การดำเนินงาน
ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการบรรลุ 
เป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ 
2. ชี้แจงกอง/สำนักและผู้ปฏิบัติงาน
ทราบและทำความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 
 
1.แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบ
การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.กำหนดภารกิจการให้บริการผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
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3.จัดทำระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E - service) 
4. เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
5.จัดทำคู่มือการใช้ระบบ 
6.จัดทำสถิติผู้มาใช้บริการ 
7.ติดตามประเมินผลรและรายงานผล
การดำเนินการ 

3.ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 
องคืการบริหารส่วนตำบลนาหนัง 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด
แนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตาม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานและสื่ออนไลน์อ่ืนๆ 
3.ติดตามการดำเนินงานตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
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4.กระบวนการกำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

1.จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ โดย
กำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบ
การขออนุญาตการขออนุมัติที่มีรูปแบบ
สะดวกเปิดเผยและตรวจสอบได้ 
2. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
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3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการแผนผังขั้นตอนในการดำเนินการ
ให้บุคลากรและประชนทราบ 
4. ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

5.กระบวนการสร้างความโปร่
งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. มาตรฐานการป้องกันการ 
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร 
 ผิดวัตถุประสงค์ 
 ไม่มีประสิทธิภาพ 

- กองคลัง 
 

1. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม
มาตรการกำหนดให้มีขั้นตอน 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
4.ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่าย
งบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 
5. ดำเนินการตามมาตรการ 
6. รายงานผลการดำเนินการ 
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6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรมการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

สำนักปลัด 1.ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางวการ
บริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มี 
คุณธรรม ตามระเบียบกฎหมาย 
2. จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทเบาท
อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
3. จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
บุคลากรภายในด้านการบริหารงาน 
ของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอ
ต่อผู้บริหาร 
5. คณะทำงานพิจารณากำหนด
มาตรการในการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
6.ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงาน 
บุคคล 
7.ดำเนินการตามมาตรการ 
8. รายงานผลการดำเนินงาน 
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7.กลไกและมาตรการในการแ
ก้ไขและป้องกันการทุจริตภาย
ในหน่วยงาน 

1.กิจกรรมส่งเสริมชุมชน 
เฝ้าระวังทุจริต 

 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการ 
ทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆหรือกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน 
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3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่ายเฝ้า
ระวังติดตามตรวจสอบการทุจริตใน 
หน่วยงาน 
4. สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรม
ของเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต 
5. เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้าระวัง
การทุจริตร่วมสังเกตุการหรือเป็น
กรรมการในขั้นตอนต่างๆของ
กระบวนการบริหารงบประมาณการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

3.ข้อจำกัด/ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 1. ขาดแคลนบุคลากรด้านไอที 

2. เจ้าหน้าที่ไม่ค่อยให้ความสนใจ และความร่วมมือเท่าท่ีควร 
3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยังไม่เข้าใจหลักเกณฑ์และการปฏิบัติงาน ITA 
4. หน่วยงานมีผู้ประสานงาน ITA น้อย 

 

 

 

 

 


