
 

 

  

ข้อแนะน ำในกำรเปิดเผยข้อมูล : มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 

 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำหนัง   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

                  ตามที่ไดด้ าเนนิการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 และที่ได้
ด าเนินมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรส่วนท้องถิ่น ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดม้ีดาร
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ดังต่อไปนี ้
 
 

  

มำตรกำร 
 

วิธีกำรด ำเนินกำร 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลำ 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะ 
 
 

1. จัดท าเว็บไซต์ของ 
อบต.นาหนัง 
2. จัดท าหรือปรับปรุง
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการศูนย/์
เจ้าหน้าที่ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการของ อบต. 
3.อัพโหลดข้อมลูต่างๆ 
ลงในเว็บไซต์ อบต.ตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ 

ส านักปลดัฯ 
 
ส านักปลดัฯ 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 

1 ต.ค.64 
ถึง 
30 ก.ย.65 
 

1. มีเว็บไซต์ อบต.นาหนัง url: 
www.nananng.go.th 
2. มีการปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร ค าสั่งที่ 
321/2565 ลง 13 พ.ค.65 
3. ส่วนราชการได้ทยอยอัพ
โหลดข้อมูลตา่งๆ ตามหัวข้อท่ี
ตนรับผดิชอบ 
 

ให้ทุกส่วนราชการ
ด าเนินการอัพโหลด
ข้อมูลต่างๆ ท่ีตนเอง
รับผิดชอบให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 

 

 2. มาตรการ
การใช้ดุลย
พินิจและ  
อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

1. การใช้อ านาจของ
ผู้บริหารเรื่องการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. การสั่งการในเรื่อง
การบริหารจัดการและ
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 
ส านักปลัดฯ 
 

1 เม.ย.65 
และ 
1 ต.ค.65 
 
1 ต.ค. 64 
ถึง 
30 ก.ย.65 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เมื่อ 1 เม.ย. 65 
2.การออกค าสั่งแบ่งงาน
และประชุมสั่งการเฉพาะ
ส่วนราชการ 
 

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ต้องท าอย่าง
เปิดเผยและยึด
หลักธรรมาภิบาล 

 

 3. มาตรการ
ส่งเสริม
ความโปร่งใส
ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1.จัดท าแผนและ
เผยแพร่การจัดซื้อจัด
จ้าง 
2.จัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบ e-Gp 
3.จัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง 1 ต.ค.64 
ถึง 
30 ก.ย.65 
 

1. ได้จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างและเผยแพร่เมื่อวันที่ 
1 ต.ค.64 
2. ได้จัดซื้อจัดจ้างในระบบ 
e-GP ตามหลักเกณฑ์ 
3. มีการจัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อย
รายไตรมาส 

ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดท ารายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง
พร้อมเผยแพร่
ทางเว็บไซต์เป็น
รายเดือน 
 

 

        
 

http://www.nananng.go.th/
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มำตรกำร 
 

วิธีกำร
ด ำเนินกำร 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลำ 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 4. มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

จัดท าประกาศ/
มาตรการป้องกัน
การรับสินบนหรือ
ประกาศท่ี
เกี่ยวข้อง พร้อม
เผยแพร่ข้อมูลใน
เว็บไซต์ 

ส านักปลัด 1.ม.ค.65- 
31 มี.ค.65 
 

1.ได้จัดท ามาตรการป้องกัน
การรับสินบนพร้อมเผยแพร่
ในเว็บไซต์ 
2.ได้จัดท าประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญของก านัล
พร้อมเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ 

ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่
ด าเนินการตาม
มาตรการหรือ
ประกาศอย่าง
เคร่งครัด 

 

 5. มาตรการการ
ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงาน 

1.จัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน
เพ่ือจัดท าแผน
หรือปรับปรุง
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
2.แต่งตัง้บุคคลใน
ชุมชนร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ต่างๆ 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
ทุกส่วน
ราชการ 

1.ต.ค.64 
ถึง 
30 ก.ย.65 
 

1.ได้จัดประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล ในการจัดท า
หรือปรับปรุงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี (2566-2570) 
 
 
2. มีการแต่งตั้งบุคคลต่างๆ 
ร่วมเป็นคณะกรรมการเช่น 
คณะกรรมการบริหาร ศพด. 
เป็นต้น 

ให้ทุกส่วน
ราชการพิจารณา
น าบุคคลภายนอก
ร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 

 

 6.การส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
องค์กร  

1.จัดท าประกาศ
ด้านจริยธรรมของ
พนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
2.จัดให้มีโครงการ
อบรมด้าน
ศีลธรรม 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 

1 ต.ค.64- 
30 ก.ย.65 
 

1.ได้ด าเนินการจัดท า
ประกาศประมวลจริยธรรม
ทั้งข้าราชการฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจ าและประกาศ
ให้ทุกคนทราบแล้ว 
2.คณะผู้บริหารและ
พนักงานได้ร่วมงานในเรื่อง
การส่งเสริมคุณธรรม เช่น 
การให้ทาน, ความกตัญญู 
เป็นต้น  

ให้พิจารณา
ด าเนินการจัด
โครงการอบรม 
ศีลธรรม 
คุณธรรม และ
จริยธรรมภายใน
ปีงบประมาณ 
2565 

 

        
 


